ИНФОРМАЦИЯ
Контрольно-счетной палаты Зубцовского района 
об основных итогах контрольного мероприятия

          Контрольно-счетная палата Зубцовского района провела контрольное мероприятие по вопросу целевого использования бюджетных средств, выделенных муниципальному образованию Погорельское сельское поселение Зубцовского района в форме межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования «Зубцовский район» и целевого использования средств бюджета муниципального образования Погорельское сельское поселение, выделенных на содержание МКУК «ЦСДК» муниципального образования Погорельское сельское поселение, за 2020 год.
          Общая сумма финансовых нарушений, установленных контрольным мероприятием, составила 579,248 тыс. руб.
          В результате проведенного контрольного мероприятия установлены нарушения: Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина РФ от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»,
Приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению".

           По результатам проведенного контрольного мероприятия:
           1. Отчет о результатах контрольного мероприятия, направлен в Собрание депутатов Зубцовского района.
           2. Акт о результатах проведенного контрольного мероприятия и представление с целью устранения нарушений, выявленных проверкой, направлены Главе Погорельского сельского поселения. 
           3. Акт о результатах проведенного контрольного мероприятия и представление с целью устранения нарушений, выявленных проверкой, направлены Директору МКУК «ЦСДК» муниципального образования Погорельсоке сельское поселение.
           4. Предложено:  
           4.1. Все виды работ оформлять в соответствии с законодательством.
           4.2. Заполнение бухгалтерских документов вести в соответствии с законодательством.
           4.3. Начисление и выплату заработной платы и иных выплат производить в соответствии с законодательством и нормативно правовыми актами.
           4.4. Кадровую документацию вести в соответствии с законодательством.
           4.5. Директору МКУК «ЦСДК» муниципального образования Погорельское сельское поселение решить вопрос о привлечении виновных к дисциплинарной ответственности.





