Российская Федерация
Тверская область
Собрание депутатов Зубцовского района

РЕШЕНИЕ
09.08.2022                                                 г.Зубцов                                                   №186
	
	


	
Об утверждении Положения об особенностях правого статуса, гарантиях и оплате труда лиц, замещающих в Зубцовском районе Тверской области муниципальные должности на постоянной основе



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», законом  Тверской области от 15.07.2015 № 76-ЗО «Об отдельных вопросах, связанных с осуществлением полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Тверской области»,  Собрание депутатов Зубцовского района 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об особенностях правового статуса, гарантиях и оплате труда лиц, замещающих в Зубцовском районе Тверской области муниципальные должности на постоянной основе (прилагается). 
2. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренным Уставом Зубцовского района и разместить на официальном сайте Администрации Зубцовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 5 октября 2017 года, за исключением пункта 10.4. Положения об особенностях правового статуса, гарантиях и оплате труда лиц, замещающих в Зубцовском районе Тверской области муниципальные должности на постоянной основе, который распространяется на правоотношения, возникшие с 28 декабря 2021 года. 



Глава Зубцовского района                                                                           Е.А.Николаева
Председатель Собрания депутатов
Зубцовского района                                                                                        И.Б.Бабушкин






Приложение
к Решению Собрания депутатов
Зубцовского района от 09.08.2022 №186

Положение об особенностях правового статуса, гарантиях и оплате труда лиц, замещающих в Зубцовском районе Тверской области  муниципальные должности на постоянной основе

1. Общие положения
	1.1 Настоящим Положением в соответствии с  законодательством Российской Федерации,  Тверской области определяются особенности правового статуса, гарантии и размер оплаты труда лиц, замещающих в Зубцовском районе Тверской области муниципальные должности на постоянной основе.
	1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных федеральным законодательством и законодательством  Тверской области.
[bookmark: sub_5]2. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе
Лицами, замещающими муниципальные должности Зубцовского района, являются:
	а) Глава Зубцовского района;
	б) депутат Собрания депутатов Зубцовского района в соответствии с Уставом Зубцовского района Тверской области (далее также – депутат).

[bookmark: sub_8]3. Осуществление полномочий лицами, замещающими
муниципальные должности 
3.1. Для Главы Зубцовского района, депутата (далее, при совместном упоминании, – лица, замещающие муниципальные должности Зубцовского района) основанием замещения муниципальных должностей Зубцовского района является избрание на соответствующую должность в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Тверской области и Уставом Зубцовского района Тверской области.
3.2. Требования к лицам, замещающим муниципальные должности Зубцовского района, устанавливаются федеральным законодательством, законами Тверской области и Уставом Зубцовского района Тверской области.
3.3. Лица, замещающие муниципальные должностиЗубцовского района, должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. Федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Тверской области, муниципальными нормативными правовыми актами в целях противодействия коррупции могут устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила служебного поведения.
 
4.Сроки полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Зубцовского района Тверской области

Срок полномочий Главы Зубцовского района устанавливается законом Тверской области от 27.11.2014 № 93-ЗО «Об отдельных вопросах формирования представительных органов муниципальных районов Тверской области и избрания глав муниципальных образований Тверской области».
Депутат Собрания депутатов Зубцовского района избирается на срок полномочий указанного представительного органа.
Полномочия депутата Собрания депутатов Зубцовского района начинаются со дня его избрания и прекращаются со дня начала работы Собрания депутатов Зубцовского районанового созыва.

5.Требования к уровню профессионального образования и (или) профессиональным знаниям и навыкам, учитываемые в условиях конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района

К требованиям, учитываемым в условиях конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Зубцовского района, которые являются предпочтительными для осуществления Главой Зубцовского района, отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, относятся:
наличие высшего образования;
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Тверской области, законов и иных нормативных правовых актов Тверской области, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования - в рамках компетенции, порядка осуществления переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий,  а также основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), основ делопроизводства, правил деловой этики и требований к служебному поведению;
навыки эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения возложенных задач и поручений, владения необходимой для работы компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым для работы программным обеспечением, повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и новым подходам в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами.
 
6.Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

6.1.Лица, замещающие муниципальные должности, в порядке, установленном законодательством, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
 
7. Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также предоставления таких сведений для опубликования средствам массовой информации

 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности Зубцовского района, подлежат размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также предоставлению для опубликования средствам массовой информации в порядке, установленном органами местного самоуправления, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

8.Обязанность лиц, замещающих муниципальные должности Зубцовского района, сообщать о возникновении личной заинтересованности с целью предотвращения или урегулирования конфликта интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта

Лица, замещающие муниципальные должности Зубцовского района Тверской области, обязаны сообщать в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.

9.Гарантии для лиц, замещающих муниципальные должности Зубцовского района на постоянной основе

Гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Зубцовского района, устанавливаются Уставом Зубцовского района Тверской области в соответствии с федеральными законами, законом Тверской области от 15.07.2015  № 76-ЗО «Об отдельных вопросах, связанных с осуществлением полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Тверской области» и иными законами Тверской области.
Лица, замещающие муниципальные должности Зубцовского района, за невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных полномочий, за коррупционные правонарушения несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

10.Оплата труда Главы Зубцовского района Тверской области

  10.1. Оплата труда Главы Зубцовского района Тверской области осуществляется за счет средств местного бюджета Зубцовского района Тверской области, а производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми актами Собрания депутатов Зубцовского района. 
Объём средств на оплату труда Главы Зубцовского района Тверской области формируется на календарный год в местном бюджете Зубцовского района Тверской области.
10.2. Должностной оклад Главы Зубцовского района Тверской области устанавливается в соответствии с правовыми актами Тверской области. 
Увеличение (индексация) размера должностного оклада Главы Зубцовского района Тверской области производится в порядке, установленном трудовым законодательством и нормативными правовыми актами Тверской области.
При увеличении (индексации) размера должностного оклада изменения в настоящее Положение не вносятся. В этом случае размер должностного оклада определяется с учетом увеличивающего (индексирующего) их процента. 
При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до полного рубля в сторону увеличения. 
10.3. К ежемесячным и иным надбавкам, доплатам и выплатам относятся:
а) ежемесячное денежное поощрение;
б) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
в) ежемесячная надбавка за особые условия труда;
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
д.) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
ж) материальная помощь;
з) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
и) иные выплаты, предусмотренные законодательством.
Расчет ежемесячных выплат производится за фактически отработанное время.
10.3.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается со дня начала исполнения Главой Зубцовского района Тверской области полномочий, предусмотренных Уставом Зубцовского муниципального района Тверской области и составляет 35% должностного оклада.
10.3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы Главы Зубцовского района Тверской области:
от 1 года до 5 лет -10%;
от 5 до 10 лет - 15%;
от 10 до 15 лет - 20%;
свыше 15 лет - 30%.
В стаж работы Главы Зубцовского района Тверской области, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются все периоды трудовой деятельности.
10.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается в процентах к должностному окладу и составляет 200%.
10.3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации в зависимости от формы допуска, установленного Главе Зубцовского района Тверской области.
10.3.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  устанавливается в размере не менее одного месячного денежного содержания при наличии экономии фонда оплаты труда из расчёта на год в соответствии с нормативными правовыми актами Тверской области по результатам комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Премирование Главы Зубцовского района Тверской области за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом результата исполнения задач и функций, возложенных на должностное лицо, в пределах средств фонда оплаты труда, установленного на соответствующий финансовый год, по решению Собрания депутатов Зубцовского района на основании ходатайства Администрации Зубцовского района. 
При осуществлении премиальных выплат Главе Зубцовского района Тверской области дополнительная оценка представительного органа о его деятельности и результатах его работы не требуется.
10.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного отпуска вне зависимости от ее продолжительности) производится в размере одного должностного оклада. 	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения Администрации Зубцовского района по личному письменному заявлению Главы Зубцовского района Тверской области.
10.3.7. Материальная помощь осуществляется в виде материальной помощи ежегодной и материальной помощи единовременной: 
- материальная помощь ежегодная выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года в размере одного должностного оклада на основании распоряжения Администрации Зубцовского района по личному письменному заявлению Главы Зубцовского района Тверской области;
 - материальная помощь единовременная выплачивается в пределах фонда оплаты труда на основании распоряжения Администрации Зубцовского района по личному письменному заявлению Главы Зубцовского района (члена семьи) с предоставлением подтверждающих документов:
 в связи с трудной жизненной ситуацией (смерть близких родственников (родителей, детей, супруга/супруги), утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью/травмой, несчастным случаем, аварией) в размере одного должностного оклада; 
в связи с возмещением расходов по погребению семье умершего/погибшего Главы Зубцовского района Тверской области в размере одного должностного оклада; 
в связи с юбилейными датами (к 50-летию, к 55-летию, к 60-летию, к 65-летию со дня рождения) в размере одного должностного оклада. 
10.3.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Тверской области, муниципальными правовыми Зубцовского района.
10.4. Главе Зубцовского района Тверской области осуществляются выплаты стимулирующего характера:
по результатам комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области в размере 1/2 от размера второй доли второй части дотации предоставленной из областного бюджета Тверской области в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Тверской области (с учетом начислений навыплаты на оплату труда). 
по итогам оценки уровня удовлетворенности населения в возрасте старше 18 лет деятельностью органов местного самоуправления в размере 2/3 от размера второй доли второй части дотации предоставленной из областного бюджета Тверской области в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Тверской области (с учетом начислений на выплаты на оплату труда). 
При осуществлении выплат стимулирующего характера Главе Зубцовского района Тверской области дополнительная оценка представительного органа о его деятельности и результатов его работы не требуется.
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11. Отпуск Главы Зубцовского района Тверской области
Главе Зубцовского района Тверской области распоряжением Администрации Зубцовского района предоставляются ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня на основании личного письменного заявления на имя Губернатора Тверской области.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируются и могут предоставляться Главе Зубцовского района Тверской области полностью или по частям на основании личного письменного заявления на имя Губернатора Тверской области. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
Главе Зубцовского района Тверской области может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
При прекращении полномочий по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Зубцовского муниципального района Тверской области, Главе Зубцовского района Тверской области выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск в установленном трудовом законодательством порядке. 
Иные вопросы, регулирующие порядок и условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков Главе Зубцовского района Тверской области, регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

12. Дополнительные гарантии и порядок их выплаты
12.1. Единовременная ежегодная выплата на лечение и отдых Главе Зубцовского района Тверской области выплачивается за счет средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования Зубцовский район Тверской области на соответствующий финансовый год, в размере месячного денежного содержания.
Выплата на лечение и отдых выплачивается Главе Зубцовского районаТверской области  по его письменному заявлению, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска или его части любой продолжительности.
Выплата на лечение и отдых является гарантией обеспечения организации лечения (отдыха) Главы Зубцовского района Тверской области. Выплата на лечение и отдых не относится к компенсационным выплатам.

13.Порядок формирования расходов на оплату труда Главы Зубцовского района Тверской области 

13.1. Расходы на оплату труда Главы Зубцовского района Тверской области определяются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования Зубцовский район  Тверской области на очередной финансовый год и плановый период.
 13.2. Дополнительные гарантии, установленные настоящим Положением, предоставляются за счет средств бюджета муниципального образования Зубцовский район  Тверской области, не входят в состав денежного содержания и относятся к социальным выплатам.
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14.Пенсионное обеспечение Главы Зубцовского района Тверской области

Пенсионное обеспечение Главы Зубцовского района Тверской области, осуществляется в соответствии с законодательством.
Условия и порядок предоставления права на пенсионное  обеспечение Главе Зубцовского района за счет средств местного бюджета Зубцовского района Тверской области определяются Положением, утвержденным Собранием депутатов Зубцовского района от  20.10.2020 № 82 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Тверской области «Зубцовский район».

15.Ответственность Главы Зубцовского района Тверской области

Глава Зубцовского района Тверской области за невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных полномочий, за коррупционные правонарушения несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.


